Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:
1. organizuoti gimnazijos:
1.1. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;
1.2. bendryjy programy vykdyma;
1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;
1.4. ilgalaikiy plany derinima;
1.5. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;
1.6. mokiniy nusikalstamumo ir Zzalingy jpro¢iy prevencing veikla, bendradarbiavimg su
institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla;
1.7. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;
1.8. mokymosi formy pasirinkimo pasiiila;
1.9. dalyky moduliy, programy rengima;
1.10. budéjima gimnazijoje;
1.11. mokymosi pagalbos teikimo organizavima;
1.12. socialinj darba;
2. rengti gimnazijos:
2.1. pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkarascius;
2.2. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metines suvestines ir jas analizuoti;
2.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti,
2.4. direktoriaus jsakymy projektus;
2.5. informacija Svietimo skyriui, savivaldybei;
2.6. gimnazijos veiklg reglamentuojancius dokumentus (tvarkos apraSus ir kt.), organizuoti jy
projekty svarstymg ir derinimg su gimnazijos savivaldos institucijomis;
3. vykdyti prieZiiira:
3.1. gimnazijos veiklg reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;
3.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programy vykdyma;
3.3. gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoti gimnazijos direktoriy
apie darbo drausmés pazeidimus);
3.4. pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkarasciy vykdyma;
3.5. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles;
4. koordinuoti:
4.1. Vaiko gerovés komisijos darba;
4.2. Metodings tarybos veikla;
4.3. Mokiniy tarybos veikla;
4.4. programy rengimg specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, jy jgyvendinima;
4.5. gimnazijos jsivertinimo veiklg;
4.6. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;
4.7. ugdymo karjerai veikla;
4.8. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais, programomis;
5. tvarkyti:
5.1. Nacionalinio egzaminy centro informacijos perdavimo sistemg KELTAS;
5.2. Nesimokanciy vaiky ir mokyklos nelankan¢iy mokiniy informacing sistema (NEMIS);
5.3. pedagoginio personalo darbo apskaitos Ziniaras¢ius;
6. stebéti ir analizuoti ugdymo proceso, rezultatus, pokycius, su jais supazindinti
gimnazijos bendruomeng;
7. rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius
gimnazijos bendruomenés santykius;



8. teikti gimnazijos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;

9. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus, nevirSijant
nustatyto darbo laiko;

10. nesant darbe gimnazijos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti
jo funkcijas.



