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1. Linkuvos gimnazijos Veiklos planas 2021 metams yra Linkuvos gimnazijos strateginio plano 2019-2021 metams dalis. Planas parengtas
vadovaujantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis, mokytojy pedagoginés veiklos jsivertinimu, mokyklos bendruomenés pasiulymais ir
laikantis vieSumo, atvirumo, partnerystés principy.

2. Plang jgyvendins Linkuvos gimnazijos administracija, mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai
darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai (globéjai, ripintojai).

2020 METY VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA

2019-2021 m. strateginiame plane numatyta siekti svarbiausiy strateginiy tiksly — veiksmingo ir kokybiSko ugdymo(si) uztikrinimo, to
siekéme tobulindami rodiklj, kurio raktinis Zodis jsivertinimas kaip savivoka.

Atlikta gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rodiklio ,Mokyklos pasiekimai ir pazanga“ duomeny analizé. 90 procenty mokiniy ir tévy
(dalyvavusiy apklausoje) zino ir supranta mokiniy individualios pazangos stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarka.

Gimnazijos sékmeés jrodymas atsispindi 2020 mety olimpiady, konkursy rezultatuose. Mokiniy rezultatais yra dalinamasi mokytojy
skelbimy lentoje, Linkuvos gimnazijos internetinéje svetainéje, FB puslapyje bei G - diske, o nuo 2020 m. spalio ménesio duomenys kaupiami
gimnazijos platformoje Microsoft Office. Mokiniai nugalétojai yra pagerbiami, jau tradicija tapusiame Lietuvos Nepriklausomybés dienai paminéti
skirtame koncerte. Baigiantis mokslo metams mokiniams yra teikiamos nominacijos. Gimnazijos mokytojai, gerai pazindami savo mokinius, juos
motyvuoja dalyvauti olimpiadose, konkursuose. Pakruojo rajono 9—-10 klasiy angly kalbos konkursas Il ir lll vietos. Pakruojo rajono mokiniy meninio
skaitymo konkursas | vieta ir lll vieta, informaciniy technologijy teksto rinkimo konkursas - | vieta, lietuviy kalbos ir literattros olimpiada - Il vieta,
biologijos olimpiada — visos prizinés vietos, matematikos olimpiada — dvi | vietos, Il vieta ir dvi lll vietos. Pakruojo rajono chemijos olimpiada — dvi Ill
vietos, angly kalbos olimpiada — Il vieta. Lietuvos mokiniy technologijy olimpiada — | vieta.

Gretinant 2018/2019 m. m. ir 2019/2020 m. m. rezultatus aiSkéja, kad didéja mokiniy mokymosi motyvacija, nes 2018/2019 m. m.
mokymosi vidurkis buvo 7,66, o 2019/2020 m. m. vidurkis jau 7,9. Tam turéjo jtakos, kad mokiniai geriau lanké pamokas. Jei 2018/2019 m. m. vienam
mokiniui tenka 64,9 pamokos, tai 2019/2020 m. m. tenka vienam mokiniui 58,16 pamokos. Aukstesniuoju lygiu 2019/2020m.m. baigé 33,78 % mokiniy.

2020 m. valstybinius brandos egzaminus (VBE) laiké 19 abiturienty. Laikyti 99 valstybiniai brandos egzaminai. Kiekvienas mokinys
vidutiniskai laiké po 3,22 (2019 m. — 3,71) valstybinius brandos egzaminus. Jvertinimy vidurkis gimnazijoje 52,6, o Salies vidurkis 49,6. DZiaugiamés
gerais Linkuvos gimnazijos VBE rezultatais. Zurnalo ,Reitingai“ vertinimo kriterijais gimnazija ,,atsiddré prie pazangiy mokykly. Pagal lietuviy kalbos ir
literatdros VBE Linkuvos gimnazija yra 13 vietoje, o pagal matematikos VBE 31 vietoje. Gimnazijos mokiniy, 2020 m. laikiusiy ir islaikiusiy VBE,



procentinés dalies palyginimas su Salies mokiniais pagal dalykus bei gimnazijos ir Lietuvos mokiniy parengimas laikyti VBE palyginimo analizé. Lietuviy
kalba VBE gimnazijoje 66,8 balo, o Salyje 45,5 balo, matematikos VBE gimnazijoje 31,9 balo, o Salyje 27,7 balo, istorijos VBE gimnazijoje 71 balas, o
Salyje 54,9.

3-10 klasiy 10 % mokiniy dalyvavo nacionalinio kritinio mastymo ir problemy sprendimo konkurse. Vidutiniskai surinkta 50,7 % tasky,
Salyje 51,1 %, taciau 10 klasés surinkta vidutiniskai 61,7 % tasky. Angly kalbos olimpiadoje i$ 12 dalyvavusiy 25 % prizininkai, biologijos olimpiadoje i$
7 dalyvavusiy 43 % prizininky, chemijos i$ 8 dalyvavusiy 25 % prizininkai, matematikos olimpiadoje i$ 19 dalyvavusiy 26 % prizininky, lietuviy kalbos ir
literatdros olimpiadoje i$ 3 dalyvavusiy 33 % prizininky, visi 8 mokiniai, dalyvave technologijy olimpiadoje, laiméjo prizines vietas. 2020 m. 4g klasés
mokiniai dalyvavo elektroniniuose lietuviy kalbos ir literatiiros bei matematikos testuose, kuriuos organizavo NSA. Lietuviy kalbos ir literatiiros
vidutiniskai surinkty tasky 57,5%, o Salyje 41%. Matematikos testo 3alyje surinkty tasky vidurkis 39,2%, o gimnazijoje mazai atsilieka 38,1%.

Atlikus IQES analize, paaiskéjo, kad mokiniai (78 %) ir jy tévai (75 %) teigia, kad jiems ir jy vaikams svarbu mokytis, 81 % mokytojy i$ dalies
sutinka. Mokytojai teigia, kad 100 % padeda mokiniams pazinti savo gabumus, tévy ir mokiniy atsakymai yra panasis, atitinkamai 87 % ir 88 %. 72 %
tévy domisi savo vaiko pasiekimais ir bendrauja su klasés vadovu, dalyky mokytojais, administracija.

Organizuojamas ir vykdomas individualios mokinio pazangos stebéjimas pradinése klasése diagramy pagalba, o vyresnése klasése pildomi
individualios pazangos stebéjimo lapai, dalyky mokytojai stebi savo mokiniy individualig pazangg ir jg kiekvieng ménes;j fiksuoja, o pusmeciy viduryje
ir gale aptaria ir daromas apibendrinimas. Pagal priimtg susitarimg 90 proc. mokiniy pildé asmeninés pazangos jsivertinima. 90 proc. mokiniy, su kuriy
tévais buvo aptartas vaiko mokymasis, elgesys, lankomumas, pasieké to dalyko pazangg. Buvo teikiamos ilgalaikés ir trumpalaikés pagrindiniy dalyky
konsultacijos, kurios pateisino tiek mokiniy, tiek mokytojy likescCius. Gimnazijoje vyko Apskritojo stalo diskusija — Nacionaliniy mokiniy pasiekimy
patikrinimy aptarimas kartu su Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus komanda. Beveik visi mokytojai kélé kvalifikacija
jvairiuose seminaruose. Kasmet dalyvaujama bent viename tarptautiniame projekte. Tesiamas projektinis darbas Nr. 09.2.1-ESFA-K728-01-0084
,Mokiniy bendrojo ugdymo pasiekimy gerinimas Pakruojo rajono Linkuvos, Zeimelio gimnazijose bei Lygumy ir Padvitinio pagrindinése mokyklose".
Partnerio teisémis dalyvaujama projekte ,IMK — iSmanioji mokymosi kryptis“. Projekto tikslas — pagerinti Pakruojo rajono mokiniy matematikos
rezultatus, diegiant virtualias ugdymo(si) aplinkas mokyklose. Se$toky mokytojai dalyvauja projekto ,,Bendrojo ugdymo turinio ir organizavimo modeliy
sukdrimas ir iSbandymas bendrajame ugdyme" 1.3 veikloje ,,Ugdymo organizavimo ir mokymosi pagalbos teikimo modeliy zemy mokiniy pasiekimy
gerinimui parengimas ir jgyvendinimas" ir siekia gerinti 6 kl. mokiniy mokymosi rezultatus bei stiprinti klasés kulturinio ir socialinio gyvenimo aspektus,
taikant jsivertinimo ir refleksijos metodus.

IS 2020 m. IQES anketinés apklausos 5 auksciausios vertés rodo visy trijy respondenty grupiy (2-4 diagramos) vertinimo koreliavima.
Vienas i$ teiginiy ,,Mokykloje esame skatinami bendradarbiauti” sutampa, mokiniy auksciausios vertés rezultatas yra 3.4, tévy - 3.4; mokytojy - 3.8.


https://www.esinvesticijos.lt/lt/finansavimas/paraiskos_ir_projektai/imk-ismanioji-mokymosi-kryptis

Dziugu, kad mokiniai vertina ir Zino, kad pasiekimy vertinimas jiems (3.3) yra aiskus, tai sudaro 86 %, mokytojai tiki savo vertinimo sistema 100 % (3.5),
nors Sis teiginys mokytojy apklausoje nepateko j auk$ciausios vertés penketuka.
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Mokiniai (95 %) ir tévai (89 %) bei mokytojai (73 %) dZiaugiasi, kad mokiniai vieni i$ kity nebesitycioja, tai turéjo jtakos bendruomenés
susitelkimas, jgyvendinat programa OLWEUS.

Padedant mokytojams, mokiniai geba iSsikelti mokymosi tikslus, savarankiskai pasirinkti uzduociy atlikimo btdg, susirasti reikiama
informacija ir priemones, klausti ir paprasyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti ir valdyti laikg. Mokiniai skatinami sieti iSmoktus
dalykus ir asmenines patirtis su nezinomais dalykais kuriant prasmingus rysSius. Mokiniai geba ir yra motyvuojami bendradarbiauti (3.3). ISanalizavus
5 visy respondenty Zemiausias vertes, matome, kad mokantis nuotoliniu badu 52 % mokiniy reikalinga pagalba (5 diagrama), 51 % mokiniy planuoja
savo mokymosi tikslus, Zingsnius jiems pasiekti (6 diagrama). 100 % mokytojy teigia kad jie padeda mokiniams planuoti mokymosi tikslus, Zingsnius
jiems pasiekti Taciau ne visi mokiniai geba mokytis nuotoliniu bldu, suvokia savo asmenybés unikaluma, Zino savo gabumus ir polinkius, moka jsivertinti
asmenines kompetencijas (7 diagrama).
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38 % mokiniy neturi galimybés pasirinkti jvairaus sudétingumo uzduotis, reikty tobulinti uzduociy turinj, 15 % mokiniy nesupranta jiems
skirtos uzduoties atlikimo sudétingumo Mokytojai teigia, kad jy mokiniai turi galimybe pasirinkti jvairaus sudétingumo uzduotis 93 % .



Vertindami mokiniy apklausg apie mokymosi kompetencijas ir pamokos poveikj, iSskiriami Sie teigiami aspektai: 56 % mokiniy apskritai
yra patenkinti tuo, kad lanko mokyklg. 85 %, kad mokykloje yra geros galimybés iSmokti tai, ko jam reikia. 73% mokiniy teigia, kad moka mokytis,
nebijo daryti klaidy, klausti 73 % Zino, kg turi iSmokti, kad gauty norimus pazymius ir 62 % teigia, kad turi galimybe pasirinkti jvairaus sunkumo uzduotis.
85 % respondenty teigia, kad mokytojai padeda atpazinti jy gabumus ir pomégius. 90 % mokiniy mokykloje yra skatinami bendradarbiauti, padéti vieni
kitiems, mokykloje i$ jy niekas nesisaipo, 82 %, 0 56 % mokiniy, mokantis nuotoliniu budu, reikia daugiau pagalbos .

Rezultatyvumas, mokiniy ugdymo(si) pasiekimai ne visada atitinka Bendrosiose ugdymo programose keliamus tikslus ir mokykloje
besimokanciy mokiniy galias. Mokiniai, mokiniy tévai (globéjai, ripintojai) (toliau — tévai) ir mokyklg baige mokiniai i$ dalis patenkinti mokyklos indéliu
ugdant asmenybes — tikslais, ugdymo budais, rezultatais. Mokykla turi savity bruozy vykdant ugdymo procesa.

51 % tévy patenkinti vaiko mokymosi rezultatais, jie teigia, kad mokykloje pakankamai démesio skiriama mokymui efektyviai naudoti savo
laika. ISanalizavus Zemiausias vidutines vertes, matoma, kad 51 % tévy patenkinti, kad kartu su mokytoju vaikas planuoja savo mokymasi, tikslus,
Zingsnius jiems pasiekti. Tévai gauna aiskig informacijg apie jy vaiko mokymasi, pazangg bei pasiekimus, mokymosi spragas.

Iki karantino 2g klaséje vyko karjeros konsultacijos kontaktiniu budu. Karantino metu mokiniai galéjo konsultuotis nuotoliniu budu.
Kontaktiniu badu vyko susitikimai su buvusiais mokiniais (kario profesijos pristatymas, studijos Vilniaus kolegijoje). Nuotoliniu bidu mokiniai buvo
informuojami apie virtualias (nuotolines) paskaitas, renginius VGTU, VDU ir kituose universitetuose, nuotolines atviry dury dienas aukstosiose
mokyklose, , Lietuvos Junior Achievement” internetinius webinarus mokiniams apie karjerg, verslo kirimg. Mokiniai ir tévai buvo informuojami apie
nuotolinius informacinius renginius bei aktualia medzZiagg (karjeros galimybés, savanorysté, studijos uzsienyje, CV, motyvacinis laiskas ir kt.) mokiniy
ugdymo karjerai informacinéje sistemoje (MUKIS).

Gimnazijoje ugdymo karjerai programa 1-4g klasése taip pat yra integruojama pamokose, neformaliame ugdyme, klasés vadovo veikloje.

60 pradiniy klasiy mokiniy dalyvavo NVS projektuose , PaZink savo krasta“, ,Mokykis, keliauk, paZink.”, ,Sveikatos akademija”, ,,Pamatyk.
Pazink. Pabandyk.”, ,,Praplésk akiratj”. Aktyviai dalyvavo jvairioje akcijose. Akcijoje ,,Dovanok atvirukg onkologiniam ligoniukui” dalyvavo 51 mokinys.

Akcijose ,LaisSkas Lietuvai“, skirtai kovo 11 d. paminéti bei ,ISpildyk Kalédinj norg” dalyvavo 60 pradiniy klasiy mokiniy. Mokiniai
dalyvavo visuotinéje iniciatyvoje ,Sok j tévy klumpes“. Aktyviai dalyvavo dalykiniuose konkursuose: meninio skaitymo konkursas, angly kalbos
konkursas, informaciniy technologijy teksto rinkimo konkursas rajone, Europos pinigy viktorina, Olympis projekte.

11 mokiniy dalyvavo rajoninése stalo teniso varzybose, i$ jy net 36 % pelné prizines vietas, kvadrato varzybose dalyvavo 12 berniuky ir
laiméjo prizine Il vieta, 4 vaikinai dalyvavo krepsinio varzybose ir taip pat tapo prizininkais.



Gimnazijoje veikia mokiniy mokomoji bendrove , FLEXO“, kuri pradéjo savo veiklg 2020-11-01 ir MMB ,,Beluka“ kuri dalyvavo regioninéje
moksleiviy mokomuyjy bendroviy mugéje, ir laiméjo | vietg rajoniniame verslo renginyje. Bendrové ,,Beluka” buvo apdovanota prizais: iSvyka j UAB
,,Petrasiiiny dolomitas” ir Ziemgalos muziejaus edukacija ,Muilo gamyba”.

85 % mokiniy lanko mokyklos neformalaus Svietimo bdarelius.

Siek tiek daugiau negu puseé tévy ir mokiniy (51 %) nurodo, kad mokykloje yra puikios galimybés tobulinti meninius, sportinius gebéjimus.
Mokiniy individualUs pasiekimai yra skatinami padékos rastais, pagyrimais.

Mokykloje netruksta jvairiy jdomiy bureliy ir renginiy — projekty, akcijy, talky, iSvyky, varzyby, parody ir kt. | juos jtraukiamos mokiniy
Seimos ir vietos bendruomené (bendradarbiaujama su seniunija, kultiros centru, baznycia). Mokykla atlieka svarby vaidmenj kuriant pozityvaus vaiky,
paaugliy, jaunuoliy gyvenimo idéjas ir jj uzpildo prasmingomis veiklomis, tobulina taikomus badus ir ieSko naujy galimybiy.

Vienas i$ gimnazijos 2020 mety veiklos plano uzdaviniy yra vykdyti tikslingg mokytojy profesinj tobuléjimg. Tam yra sudarytos tinkamos
sglygos. 100 % respondenty sutinka, kad mokykloje sudaromos sglygos tobuléti, ugdymo naujoves jgyvendinti praktikoje. 77 % su Siuo teiginiu visiskai
sutinka, 23 % - sutinka iS dalies. Mokytojai tikslingai skatinami dalyvauti mokymuose, seminaruose, kursuose profesiniy ir bendryjy kompetencijy
ugdymui, mokantis dirbti su jvairiomis programomis, inovatyviy metody taikymui ugdymo procese. Pedagogai Zinias gilino mokykloje, rajone,
respublikoje. Pandemijos metu aktyviai dalyvavo seminaruose nuotoliniu badu. Mokykla dalyvauja , Lyderiy laikas 3“ projekte. 2020 m. mokytojai savo
kvalifikacija tobulino seminaruose: LL3 ,Siuolaikinés pamokos planavimo organizavimas“ (22 mokytojai), ,Mokyklos sékmés salyga - Mokytojas“ (16),
»Pamokos studijos metodas” (3), ,,Bendruomenés plétra ir mokykla“, , Refleksijos ir jsivertinimo metodai Siuolaikinéje mokykloje” (40) ir kt.

Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje, susibire j pastovias komandas (metodinés grupés, darbo grupés), kuriy tikslai remiasi aiskiai
apibréztais prioritetais ir yra realiai jgyvendinami, o jvairis komandos nariy gebéjimai yra naudingi visai komandai. Apklausoje dalyvave 62 %
respondenty gerai sutaria su kolegomis, bendradarbiauja vieni su kitais.

100 % mokytojy savo metiniuose pamoky planuose numato integruotas pamokas, projektus 2020 m. organizuota 11 pamoky kitur
(gimnazijos kieme, parke, vienuolyne ir t.t.), 24 pamokos — kitaip, ( projektinio darbo metodu, mokomo dalyko isreiskimas per meng, integruotos
pamokos su kitais dalykais ir t.t.)

Vyksta kolegialus bendradarbiavimas stebint ir aptariant pamokas, mokantis vieniems i$ kity. Kolegos (ir stebétojas, ir mokytojas)
dalyvauja bendrame profesinio tobuléjimo procese, kurio déka gali patobuléti abiejy — ir mokymo, ir stebéjimo jgtdziai. 2020 m. organizuota, stebéta
ir aptarta ,Kolega — kolegai” 67 % pamokuy. Tik 20 % mokytojy visiskai sutinka su teiginiu ,,Mokausi i$ kolegy, daznai stebiu jy atviras pamokas”, ko gero
sutinka — 47 % respondenty, taciau ko gero nesutinka — 33 %.



Gimnazijos 2020 mety veiklos plane numatyta direktoriaus pavaduotojy ugdymui ugdomieji pokalbiai skatinantys asmeninj profesinj
tobuléjima, su ne maziau kaip 20 proc. mokytojy. Vadovams ir mokytojams susitarus tarpusavyje, buvo stebétos ir aptartos 8 mokytojy vestos
pamokos. Prasidéjus nuotoliniam mokymui, tai nenutruko. Stebétos — 47 nuotolinés pamokos. Mokslo mety pabaigoje kiekvienas mokytojas susitinka
su dalyka kuruojanciu gimnazijos vadovu ir aptaria, analizuoja, vertina, jsivertina savo mety veiklg. 1S apklausoje dalyvavusiy mokytojy 67 % visiskai
sutinka, 33 % ko gero sutinka su tuo, kad gimnazijos administracija vertina, perZitri, reikalauja koreguoti ir atnaujinti ugdymo procesa.

Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje jvairiose mokytojy komandose (metodinése, darbo grupése, pagal mokomuosius dalykus ir t.t.).
Kartg per savaite gimnazijoje yra numatytas konkretus laikas (treciadieniais 8 pamoka), skirtas pasitarimams, bendradarbiavimui. Tai skatina asmenybiy
raiska ir lyderyste. Stengiasi dirbti kaip viena ambicinga komanda, siekianti auk$tesniy gimnazijos ir savo asmeniniy rezultaty. Kulturingas bendravimas
ir bendradarbiavimas kuria Siltesnj emocinj klimatg. 47 % gimnazijos mokytojy labai rlpi gimnazijos gyvenimas, aktyvai dalyvauja nustatant veiklos
prioritetus, planuojant ir jgyvendinant jvairias veiklas, dirba jvairiose veiklos grupése sudaro solidaria komanda, kuri geranoriskai ir kolegialiai siekia
bendry tiksly. 50 % mokytojy rapi mokyklos gyvenimas, taciau néra labai aktyvus pedagoginés bendruomeneés nariai ir 3 % mokytojy kartais domisi
tuo, kas vyksta gimnazijoje, bet jiems svarbiausia yra darbas pamokose.

Gimnazija, pereidama j nuotoline mokymosi aplinka, pasirinko ,,Microsoft Teams” platformg. Mokytojai dalyvavo gausybéje mokymuy,
buvo organizuojami vidiniai mokymai, bendradarbiavimas su kolegomis ir idéjy bei patirCiy sklaida. Savo kompiuterinj rastinguma 96 % apklaustyjy
mokytojy jvertino teigiamai, tik 4 % - neigiamai. Gauta informacija leidzia manyti, kad mokykla pasirinko teisingg kryptj ruoSdamasi nuotolinio
mokymosi procesui. Galima teigti, kad per pakankamai trumpa laikg jgyta daug Ziniy, iS esmés patobulinti kompiuterinio rastingumo gebéjimai, jgyti
nuotolinio mokymo jgidziai, jsisavintos naujovés. Tolimesnis seminary, mokymy lankymas, savisvieta leis patobulinti jglidzius, o sukurta nuotolinio
mokymosi platforma galés naudoti ir tolimesnése mokyklos veiklose. Gimnazijos kolektyvas solidari bendruomené, kurios santykiai grindziami
geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. Tai parodo apklausos rezultatai. 87 % apklaustyjy teigia, kad yra patenkinti dirbdami butent Sioje
mokykloje ir visiskai sutinka su Siuo teiginiu, 13 % — ko gero sutinka.



2021 METY TIKSLAI IR UZDAVINIAL:

1. TIKSLAS. Kokybisko ugdymo kiekvienam vaikui uztikrinimas, orientuojantis j jtraukyjj ugdyma.
1.1. Skatinti mokiniy mokéjimo mokytis, jsivertinimo, refleksijos gebéjimus pamokoje.
1.2. Sudaryti galimybes visiems mokiniams aktyviai dalyvauti gimnazijos ir vietos bendruomenés gyvenime.
1.3. Uztikrinti mokytojy kompetencijy ugdyma(si) ir tobulinima(si), reikalingy veiksmingam visy mokiniy ugdymui, atsiZzvelgiant j kiekvieno
poreikius.
2. TIKSLAS. Saugios ir inovatyvios ugdymosi aplinkos, uztikrinancios ugdymosi sékme ir asmenybés lgtj, kiirimas.
2.1. vairinti ir tobulinti ugdymo erdves.
2.2. Organizuoti veiklas, naudojant inovatyvias erdves, mokiniy saugaus fizinio ir emocinio bendravimo jglidZiams ugdyti.
3. TIKSLAS. Vieningos ir aiSkios, pamatuojamomis vertybémis paremtos, gimnazijos tradicijy ir ritualy visumos kiirimas.
3.1. Ugdyti kulturine ir patriotine asmens kompetencija.
3.2. Skatinti tévy jsitraukima j gimnazijos gyvenima.
3.3. Organizuoti gimnazijos bendruomene telkiancius renginius.

GIMNAZIJOS TIKSLY IR UZDAVINIY JGYVENDINIMO PLANAS

1 TIKSLAS. Kokybisko ugdymo kiekvienam vaikui uztikrinimas, orientuojantis j jtraukyjj ugdyma.

1.1. uzdavinys. Skatinti mokiniy mokéjimo mokytis, jsivertinimo, refleksijos gebéjimus pamokoje.

. . . Tvirtinimas, L. . Laukiamas rezultatas, vertinimo
Veikla, priemoné . Atsakingi Laikas L
dokumentai kriterijus
1.1.1. Bendryjy kompetencijy ugdymas. Metodiniy grupiy | Metodiné Visus metus | 3/4 mokytojy bendryjy kompetencijy
posédziy taryba ugdyma integruoja j ugdymo turinj,
protokolai. bent pusé mokiniy bendrasias
kompetencijas ir geba jas pritaikyti.




1.1.2. Psichologinés pagalbos mokiniui | VGK posédziy | Administracija Per metus Gimnazijoje dirba psichologas, spec.
efektyvinimas. protokolai, pedagogas, logopedas, soc.
metinés mokytojy pedagogas, mokytojo padéjéjas.
veiklos ataskaitos. UZztikrinamas mokiniy psichologinis
1.1.3. Socialinés-pedagoginés pagalbos saugumas (95 proc. mokiniy jauciasi
efektyvinimas. psichologiskai saugus). Specialiyjy
poreikiy mokiniai pasiekia geresniy
mokymosi rezultaty, jgyja daugiau

1.1.4. Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo pasitikéjimo savo jégomis. ISmoksta

gerinimas. praktiskai taikyti jgytas Zinias. 90 proc.
specialiyjy poreikiy mokiniy sékmingai
mokosi gimnazijoje arba tesia moksla
kitose ugdymo jstaigose.

1.1.5. Mokinio pasiekimy ir pazangos matavimas. | Mokytojy tarybos | Administracija, 2 kartus per | 85 proc. mokiniy pusmecio pabaigoje
posédziy klasiy vadovai mokslo turi patenkinamus dalyko jvertinimus.
protokolai. metus.

1.1.6. Mokiniy pasiekimy ir pazangos aptarimas, | Metodiniy grupiy | Metodiné 2 kartus per | 65 proc. mokiniy bent minimaliai

diskusijos metodinése grupése. protokolai. Klasiy | taryba, klasiy | mokslo pagerino asmeninés pazangos
vadovy  veiklos | vadovai metus rezultatus.
planai.
1.1.7. Ugdymo turinio individualizavimas | TAMO dienynas. | Administracija, Per mokslo
mokiniams ir jy konsultavimas. Metodiniy grupiy | Metodiné metus
protokolai. taryba

1.1.8. Refleksijos pamokose naudojimas. Pamoky Administracija, Per mokslo
stebéjimo Metodiné metus
protokolai. taryba




Metodiniy grupiy

protokolai.

1.1.9. Mokiniy pasiekimy pamokose gerinimo | Pamoky Administracija, Per mokslo
plano jgyvendinimas. stebéjimo Metodiné metus

protokolai. taryba
Metodiniy grupiy
protokolai.

1.1.10. Projektas ,,Bendrojo ugdymo turinio ir | Projekto  veikly | Projekto veikly | Per mokslo | Padidés Sios klasés mokiniy mokymosi
organizavimo  modeliy  suklrimas ir | planas ir jo| grupé metus motyvacija, jie save jvardins kaip
iSbandymas bendrajame ugdyme". Gerinti 6 | vizualizacija kolektyva, padidés tévy jsitraukimas ir
kl. mokiniy mokymosi rezultatus bei stiprinti | mokytojy palaikymas  sprendZiant iskilusias
klasés kulturinio ir socialinio gyvenimo | kambaryje. problemas. Mokymosi rezultatai — bent
aspektus, taikant jsivertinimo ir refleksijos | Ataskaita. 1 balu didesni testo jvertinimai (testai

metodus.

projekto pradzioje ir jam baigiantis).

1.2. uzdavinys. Sudaryti galimybes visiems mokiniams aktyviai dalyvauti gimnazijos ir vietos bendruo

meneés gyvenime.

. i . Tvirtinimas, L. . Laukiamas rezultatas, vertinimo
Veikla, priemoné . Atsakingi Laikas L
dokumentai kriterijus
1.2.1. Mokiniy skatinimo formy paieSka ir | Gimnazijos Administracija, | Visus metus | Sukurta savita skatinimo sistema,
diegimas. Mokiniy daranéiy paZzanga | tarybos posédziy | Gimnazijos planuojamas diegimas.
motyvavimas, skatinimas. (Vasaros | protokolai. taryba
stovykla, naktiniai renginiai mokykloje,
iSvykos, susitikimai, privilegijos,
dalyvavimas olimpiadose arba kt.)
1.2.2. Renginiy, tenkinanciy mokiniy saviraiskos ir | Metodiniy grupiy | Administracija Visus metus

mokymosi likescius, organizavimas.

protokolai.




1.2.3. Veiklos pertrauky metu. Mokiniy Mokiniy Geguze, 70 proc. mokiniy yra patenkinti
parlamento parlamentas, spalis saviraiSkos galimybémis gimnazijoje ir
posédziy administracija vietos bendruomenéje.
protokolai.

1.2.4. AcceleratorX-as MMB (mokiniy mokomoji | MMB Ekonomikos Visus metus

bendrové) FLEXO veikla. dokumentai, mokytoja
direktoriaus
jsakymas.

1.2.5. Mokiniy kdrybiniy darby eksponavimas | Metodiniy grupiy | Metodiné Visus metus
gimnazijos erdvése maziausiai 2 kartus per | posédziy taryba
pusmet;. protokolai.

1.2.6. Humana Baltic projekto ,Saukstas sveikos | Direktoriaus Projekto Visus metus | Stipréja technologijy (mitybos) bei
iSminties 2“ partnerystés programos | jsakymas. vykdymo grupé Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo ir
»Valgyk protingai” projekto jgyvendinimas. | Projekto rengimo Seimai bendryjy programy

dokumentai. jgyvendinimas.

1.2.7. Neformaliojo Svietimo kokybés stebésena ir | Mokytojy tarybos | Administracija Lapkritis- Ne maziau 55 proc. mokiniy lanko NS
esamos situacijos vertinimas, iSvady | posédzio gruodis uzsiémimus gimnazijoje.
formulavimas. protokolas.

1.2.8. Neformaliojo Svietimo veikly | Direktoriaus Administracija Visus metus
jgyvendinimas. jsakymas.

Metodinés

tarybos posédziy
protokolai.




1.3.
kiekvieno poreikius.

uzdavinys. Uztikrinti mokytojy kompetencijy ugdyma(si) ir tobulinima(si), reikalingy veiksmingam visy mokiniy ugdymui, atsizvelgiant j

. . . Tvirtinimas, L. . Laukiamas rezultatas, vertinimo
Veikla, priemoné . Atsakingi Laikas L
dokumentai kriterijus
1.3.1. Integruoto ugdymo patirties plétojimas | Metodiniy grupiy | Metodiné Visus metus | 90 proc. mokytojy organizuoja po 2
siekiant stiprinti bendrgsias kompetencijas. | posédziy taryba temine integracija paremtas veiklas.
protokolai.

1.3.2. Profesinio augimo modelio (PAM) | PAM  fiksavimo | LL3  komanda, | Visus metus | 90 proc. mokytojy bendradarbiauja

jgyvendinimas: stendas. Stebéty | administracija stebédami kolegy pamokas, veda

e Pamoky stebéjimas (2+2); pamoky uzsiémimus kitose erdvése.

e Pamoka kitaip; protokolai. 85 proc. mokytojy susitaria deél geros

e Pamoka kitur; Mokytojy tarybos pamokos kriterijy.

e Geros pamokos “tinklelio” tobulinimas. posédziy
protokolai.

1.3.3. Profesinés refleksijos mokytojy darbe. Metodiniy grupiy | Administracija, Kartg per | 90 proc, mokytojy reflektuoja apie savo
posédziy Metodiné meénes;. patirtis pamokose ir seminaruose.
protokolai, taryba
metinés mokytojy
ataskaitos.

1.3.4. Profesinio tikslo siekimas. Metinés mokytojy | Administracija, | Visus metus | 70 proc. mokytojy siekia uzsibrézto
ataskaitos. mokytojai profesinio tikslo, mazéja stichiSkumo.

1.3.5. ERASMUS+ programos projektas | Mokytojy tarybos | Projekto Visus metus | Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas

"Mokymasis linksmai ir jdomiai".

posédzio
protokolas,
direktoriaus
jsakymas.

jgyvendinimo
grupeé

(Portugalija) ir jgyty kompetencijy

sklaida bei pritaikymas savo darbe.




1.3.6.

Kvalifikacijos tobulinimo programos

jgyvendinimas.

Metodinés
tarybos posédzio
protokolas.

Metodiné
taryba,
administracija

Visus metus

90 proc. mokytojy nuolatos tobulina
savo kvalifikacija ne maziau nei 5
dienas per metus (priklausomai nuo
etato dydzio).

2 TIKSLAS. Saugios ir inovatyvios ugdymosi aplinkos, uztikrinancios ugdymosi sékme ir asmenybés tgtj, kirimas.

2.1. uZdavinys. Jvairinti ir tobulinti ugdymo erdves;

. . . Tvirtinimas, L. . Laukiamas rezultatas, vertinimo
Veikla, priemoné . Atsakingi Laikas L
dokumentai kriterijus
2.1.1. Dalyvavimas ESF projekte “IMK-iSmanioji Projekto Administracija Visus metus | Jrengta iSmanioji klasé.
mokymo kryptis”. partnerystés
sutartis.
2.1.2. IT techninés bazés atnaujinimas. Pirkimy Direktorius, Visus metus | Atnaujinta IT bazé.
dokumentai. ukvedys
2.1.3. Mokiniy poilsio erdviy atnaujinimas. Direktorius, Visus metus | Svarios ir estetiskos mokiniy poilsio
ukvedys erdves.
2.1.4. Naujos skaitymo erdvés bibliotekoje Direktorius, Sausis Aktyviai naudojama erdvé.
jrengimas. ukvedys
2.1.5. Naujos mokiniy edukacinés-poilsio erdvés | Mokiniy Mokiniy Visu metus | Vizualizuotas vienas mokiniy poilsio
projektavimas. parlamento parlamentas, erdvés projektas.
posédzio administracija
protokolai.
2.2. uzdavinys. Organizuoti veiklas, naudojant inovatyvias erdves, mokiniy saugaus fizinio ir emocinio bendravimo jgtidZziams ugdyti.
. . . Tvirtinimas, L. ) Laukiamas rezultatas, vertinimo
Veikla, priemoné . Atsakingi Laikas L.
dokumentai kriterijus




2.2.1. Matematikos pamoky skaitmeninimas Metodinés Matematikos Per mokslo | Kartu su partneriais parengtos 24
panaudojant SMART lentas. grupeés mokytojos metus pamokos.
protokolai.
2.2.2. Virtualios realybés panaudojimas ugdant Metodinés Metodiné Visus metus | 70 proc. mokiniy geriau jsisavina
matematikos ir gamtos moksly. grupeés taryba vizualizuotg medziaga.
protokolai.
2.2.3. TEAMS platformos naudojimas gimnazijos Mokytojy tarybos | Administracija Visus metus | Geriau uztikrinamas mokiniy
gyvenime. posédziy saugumas internetinéje erdvéje,
protokolai. mazeéja ugdymosi spragos dél
lankomumo.
2.2.4. Gamtos moksly mini laboratorijos Metodiniy grupiy | Pradiniy klasiy Visus metus | Patyriminé veikla 80 proc. mokiniy
panaudojimas pradiniame ugdyme. protokolai. mokytojai padeda jsisavinti ugdomajg medziaga.
2.2.5. Individualis ir grupiniai uzsiémimai sporto | VGK poseédziy Fizinio ugdymo | Esant 20 proc. mokiniy, kuriems VGK
saléje. protokolai. mokytojai, VGK | reikalui rekomendavo fizines treniruotes,

nariai

laikosi gimnazijos taisykliy.

3 TIKSLAS. Vieningos ir aiskios, pamatuojamomis vertybémis paremtos, gimnazijos tradicijy ir ritualy visumos kirimas.

3.1. uzdavinys. Ugdyti kultirine ir patriotine mokiniy kompetencija.
Veikla, priemoné Tvirtinimas,. Atsakingi Laikas Laukiamas rez.ultitas, vertinimo
dokumentai kriterijus

3.1.1. Kultdriniy, pazintiniy, patriotiniy renginiy | Veikly planas. Administracija Visus metus | 80 proc. mokiniy didZiuojasi gimnazija.
organizavimas.

3.1.2. Bibliotekos — informacinio centro veikly | Veikly planas. Bibliotekos Visus metus
organizavimas. darbuotojos

3.1.3. Muziejaus veikly organizavimas. Veikly planas. Muziejaus Visus metus

vadoveé




3.1.4. Gimnazijos veiklos vieSinimas elektroninéje Administracija Visus metus | Gimnazijos veikla tikslingai vieSinama
erdvéje. per masines informavimo priemones.
3.2. uZdavinys. Skatinti tévy jsitraukima j gimnazijos gyvenima.
. . . Tvirtinimas, L. . Laukiamas rezultatas, vertinimo
Veikla, priemoné . Atsakingi Laikas L
dokumentai kriterijus
3.2.1. Tévai - mokytojai. Tévy vedamos pamokos | Direktoriaus Karjeros Visus metus | Per metus tévai veda 8 pamokas.
susietos su profesijy pristatymu. jsakymai. konsultanté
3.2.2. Tévy jsitraukimas | vaiky ugdyma (si) | Gimnazijos Administracija Spalis- Kuriamas tévy klubas.
gimnazijoje: tévy lyderystés ugdymas ir | tarybos posédziy lapkritis
asmeninio augimo skatinimas. protokolai.
3.2.3. Trisaliy sutar¢iy su mokiniu ir tévais dél | VGK posédziy | VGK Esant Sudaromos sutartys, stebima kaip
vaiko netinkamo elgesio, taikymas. protokolai, poreikiui sutarciy laikomasi.
sutartys.
3.3. uzdavinys. Organizuoti gimnazijos bendruomene telkiancius renginius.
. i . Tvirtinimas, L. . Laukiamas rezultatas, vertinimo
Veikla, priemoné . Atsakingi Laikas L
dokumentai kriterijus
3.3.1. Bendruomenés sueiga “Pasitinkant mokslo | Mokytojy tarybos | Administracija, | Rugpjutis- Sueigoje dalyvaus ne maziau, kaip 70
metus”. posédzio mokytojy rugsejis proc. bendruomenés nariy.
protokolas. renginiy grupé
(kultmasinis)
3.3.2. Bendruomenés sueiga “PrieS atostogas”. Mokytojy tarybos | Administracija, Birzelis Sueigoje dalyvaus ne matziau, kaip 70

posédzio
protokolas.

mokytojy
renginiy grupe
(kultmasinis)

proc. bendruomenés nariy.




3.3.3. Visos bendruomenés indélis neformaliame | Direktoriaus Administracija Mokslo Bendruomené aktyviai jsijungia |
ugdyme. jsakymai, metai tradicinius, ugdancius  tapatumo
metodiniy grupiy jausmga, gimnazijos renginius.
posédziy
protokolai.
3.3.4. Mokytojo dienos sueiga. Direktoriaus Administracija, | Spalis Sueigoje dalyvaus ne matziau kaip 80
jsakymas. mokytojy proc. mokytojy.
renginiy grupeée
(kultmasinis),
abiturienty
klasiy vadovai
3.3.5. Adventiné popieté gimnazijos | Direktoriaus Dorinio ugdymo | Gruodis Sueigoje dalyvaus ne maZiau kaip 70
dirbantiesiems. jsakymas. mokytojai proc. bendruomenés nariy.
3.3.6. Akcija “Pasveikinkime buvusius mokytojus”. | Direktoriaus Administracija, | Spalis Pasveikinti visi Linkuvoje gyvenantys
jsakymas. klasiy vadovai buve mokytojai.
3.3.7. Akcija “UZdekime Zzvake ant mirusiy | Direktoriaus Administracija, | Spalis- Sutvarkyti visi Linkuvos kapinése

mokytojy kapy”.

jsakymas.

klasiy vadovai

lapkritis

esantys mokytojy kapai.




